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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clases 

80111600 Servicios  de Gestión, 
Servicios profesionales y 
servicios administrativos 

Servicios 
Humanos 

de Recursos Servicios de Personal 
temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que 

aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 
satisfacer, se ha determinado que los instructores a contratar deben tener la siguiente formación de 
acuerdo a los programas a orientar: 
 

No. de 
Instructores 

por 
programa 

Programa a 
orientar 

 
 

Experiencia 
PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR 

2 Bilingüismo 

Circular 3-2018-000206 del 12/12/2018: 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. Alternativa 2: 
Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir.  Acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener 
experiencia certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual. 

Circular 3-2018-000206 del 12/12/2018: Alternativa 1: 
Título profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de 
las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Alternativa 2: Título tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). 
resolución no. 12730 de 28 de junio de 2017 
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expedida por el ministerio de educación nacional “por la 
cual se publica la lista de exámenes estandarizados 
para la certificación del nivel de dominio lingüístico y se 
dictan otras disposiciones 

2 SG-SST 

experiencia mínima de 24 meses en seguridad y 
salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos 
laborales - con licencia vigente. acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada 
de mínimo seis (6) meses como tutor virtual. 
 

profesional de salud o ingeniería o de ciencias sociales 
con especialización en seguridad y salud en el trabajo 
(salud ocupacional). 
 

1 
Trabajo en 

Alturas 

1. experiencia certificada mínima de seis (6) 
meses en el desarrollo de 
actividades de higiene, seguridad, medicina del 
trabajo, diseño y ejecución del programa de 
salud ocupacional denominado actualmente 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (sg-sst) empresarial (psoe), con 
aplicación del programa de protección y 
prevención contra caídas. 
2. experiencia certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo seguro en alturas 
3. experiencia en procesos de formación y/o 
capacitación mínima de 12 meses continuos o 
de 24 meses discontinuos. Acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada 
de mínimo seis (6) meses como tutor virtual. 
 

1. título de técnico, tecnólogo o profesional en salud 
ocupacional o 
profesional especialista en salud ocupacional o alguna 
de sus áreas. 
2. licencia en salud ocupacional vigente. 
3. certificado de entrenador para trabajo seguro en 
alturas 
4. certificado de competencia laboral vigente en la 
norma para protección contra caídas en trabajo en 
alturas. 
5. certificado de formación en primeros auxilios, 
expedido por entidad de formación reconocida por la 
autoridad competente. 
6. certificado de persona autorizada o competente para 
armado de andamios expedido por institución aprobada 
nacional o internacionalmente. 
7. certificado de formación pedagógica en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 
 

1 
Telecomunicac

iones 

Seis (6) meses en labores de docencia con 
enfoque en redes de telecomunicaciones. 
acreditar capacitación relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual. 

ingeniero en electrónica y/o telecomunicaciones. 
formación pedagógica con enfoque en competencias 
laborales, curso sobre el ritel. 
 

1 Ofimática 

seis meses como instructor virtual, seis meses 
en manejo de herramientas ofimáticas, seis 
meses en el área pedagógica y acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada 
de mínimo seis (6) meses como tutor virtual. 

profesional en ingeniería de sistemas y computación, 
ingeniería electrónica. 

1 

 
Salud 

veinticuatro (24) meses de experiencia operativa 
en la atención de personas lesionadas. Doce 
(12) meses de experiencia como instructor 
virtual. 

 

profesional o tecnólogo del área de la salud con 
experiencia en atención de personas en el ambiente 
pre hospitalario. 

 

8 TOTAL INSTRUCTORES 

 
 
Que de acuerdo a las funciones asignadas en el Decreto 249 de 2004 a los subdirectores de 
Centros de Formación Profesional, la delegación para contratar efectuada mediante la Resolución 
No 0069 de 2014 y en concordancia con lo establecido en el Plan de Acción del Servicio Nacional 
de Aprendizaje para el año 2021, los Centros de Formación profesional tienen a cargo la dirección 
y contratación de los bienes, obras y servicios requeridos para los Centros y requieren de un apoyo 
para apoyar los procesos la supervisión, seguimiento, evaluación y control de los contratos del 
Centro. 
 

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA 
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Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 

Entidad:  

ITEM NOMBRES APELLIDOS CTO 
FECHA 

CTO 
OBJETO 

VALOR 
TOTAL 

CTO 

3 
ANGELICA 
MARIA 

HERNANDEZ 
CALLE 

1925 
31 de 
Enero de 
2017 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR EN 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL PARA EL 
CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTION INDUSTRIAL 

$24.279.745 

4 MARLY YULAY 
RUIZ 
JARAMILLO 

1370 
20 de 
Enero de 
2018 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR EN 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL PARA EL 
CENTRO TECNOLOGICO 
DE GESTION 
INDUSTRIAL. 

$34.690.000 

5 JUAN CAMILO 
PEREZ 
URREGO 

1374 
20 de 
Enero de 
2018 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR EN 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL PARA EL 
CENTRO TECNOLOGICO 
DE GESTION 
INDUSTRIAL. 

$34.690.000 

6 
YULY 
ANDREA 

CHICA SERNA 1551 
04 de 
Febrero de 
2019 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR EN 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL PARA EL 
CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

$32.153.220 

7 

ALEJANDRA 
MARIA  

 

 

 

 

HINCAPÍE 
OCAMPO 

1340826 26/05/20 

PRESTAR LOS 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR EN 

FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL PARA EL 

CENTRO TEXTIL Y DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL 
$24.042.666 
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8 

JUAN CARLOS  

 

 

 

CORREDOR 
MARIN 

1341145 05/02/20 

PRESTAR LOS 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR EN 

FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL PARA EL 

CENTRO TEXTIL Y DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL $39.253.333 

 

 

 

_____________________________________ 

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 

Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial 
 

 

 

Proyectó: Luz Dianey Machado M.  

Profesional Gestion Contractual 

 


